Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Культурно – досуговый центр»
Спасского муниципального округа Нижегородской области

П Р И К А З

	
[bookmark: _GoBack]от 07.06.2024г.  № 34




О реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальном бюджетном учреждении  культуры «Культурно-досуговый центр» 
Спасского муниципального округа Нижегородской области


В целях организации работы по предупреждению коррупции, а также повышения эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области, в области противодействия коррупции 
п р и к а з ы в а ю: 
1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике МБУК  «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.
2. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников МБУК  «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.3. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой.
3. Утвердить Положение о порядке уведомления муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Утвердить Положение об оценке коррупционных рисков в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.
5. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.
         6. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области  к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.
7. Утвердить Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые договоры, заключаемые с работниками муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.
8. Утвердить Положение о «Телефоне доверия» муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр» Спасского муниципального округа Нижегородской области.
9. Утвердить Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.
10. Контроль за исполнением приказа провожу лично.




Директор                                                                              Н.С. Сащикова


